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KATA PENGANTAR

Perpres nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
merupakan mandat yang menjadi pedoman bagi seluruh jajaran Pemerintah Kota Tebing Tinggi,
dalam menjalankan praktek penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan public yang akuntable,
transparan, partisipatif dan responsive. Dalam rangka penyediaan public goods and services (barang
dan jasa public), Pemerintah Kota Tebing Tinggi berupaya melaksanakan akuntabilitas kinerja
seperti Perpres nomor 29 Tahun 2014 dimaksud secara komprehensif dan berkelanjutan yang
disertai dengan penyediaan media informasi dan berkomunikasi dengan masyarakat dan stakeholder
(pengaku kepentingan), sehingga masyarakat dan stakeholder dapat menilai keberhasilan atau
kegagalan Pemerintah Kota Tebing Tinggi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kota Tebing Tinggi disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing Tinggi
Tahun 2022 ini disusun dalam konteks evaluasi pencapaian sasaran penyelenggaraan pemerintah dan
pelayanan public pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tebing
Tinggi tahun 2017 — 2022, namun aktualisasi program dan kegiatan telah mengacu kepada Peraturan

Menteri Dalam Negeri nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

Hasil evaluasi pencapaian sasaran tersebut yang disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ini merupakan bentuk akuntabilitas Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing Tinggi

kepada masyarakat dan sebagai bahan perbaikan untuk masa mendatang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang kami susun ini belum sempurna dan masih banyak
ditemui kekurangan dan kelemahannya terutama dalam penentuan dan pengukuran indicator kinerja

yang digunakan.
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Kami berkeyakinan bahwa kelemahan dan kekurang sempurnaan tersebut akan lebih
memotivasi untuk melakukan evaluasi serta menyajikan Laporan Kinerja Tahunan yang lebih

kredibel, terukur dan bermanfaat pada masa-masa mendatang.

Saran dan kritik yang konstruktif kami harapkan untuk lebih menyempurnakan substansi
penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
secara obyektif dapat menjadi media penilaian akuntabilitas kinerja Badan Kesbangpol Kota Tebing

Tinggi.
Tebing Tinggi, 2023

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK
KOTA TEBING TINGGI

ZUBIR HUSNI HARAHAP, SH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19641225 198602 1 003
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perpres nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
merupakan mandat yang menjadi pedoman bagi seluruh jajaran Pemerintah Kota Tebing Tinggi,
dalam menjalankan praktek penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan public yang akuntable,
transparan, partisipatif dan responsive. Dalam rangka penyediaan public goods and services (barang
dan jasa public), Pemerintah Kota Tebing Tinggi berupaya melaksanakan akuntabilitas kinerja
seperti Perpres nomor 29 Tahun 2014 dimaksud secara komprehensif dan berkelanjutan yang
disertai dengan penyediaan media informasi dan berkomunikasi dengan masyarakat dan stakeholder
(pengaku kepentingan), sehingga masyarakat dan stakeholder dapat menilai keberhasilan atau
kegagalan Pemerintah Kota Tebing Tinggi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kota Tebing Tinggi disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing Tinggi
Tahun 2022 ini disusun dalam konteks evaluasi pencapaian sasaran penyelenggaraan pemerintah dan
pelayanan public pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tebing
Tinggi tahun 2017 — 2022, namun aktualisasi program dan kegiatan telah mengacu kepada Peraturan

Menteri Dalam Negeri nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

Hasil evaluasi pencapaian sasaran tersebut yang disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ini merupakan bentuk akuntabilitas Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing Tinggi

kepada masyarakat dan sebagai bahan perbaikan untuk masa mendatang.
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1.2. STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa Politik yaitu :
a). Kepala Badan.
b). Sekretaris
1. Subbag Program, Anggaran dan Keuangan.
2. Subbag Umum dan Kepegawaian.
¢). Bidang Bina Idiologi Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya, Agama.
1. Sub. Bidang Idiologi dan Wawasan Kebangsaan.
2. Sub. Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya, Agama .
d). Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik.
1. Sub. Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen.
2. Sub. Bidang Penanganan Konflik.
e). Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Masyarakat.
1. Sub. Bidang Politik Dalam Negeri.
2. Sub. Bidang Organisasi Masyarakat

f). Jabatan Fungsional.



LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA TEBING TINGGI TAHUN ANGGARAN 2022

DUA TERBILANG

STRUKTUR ORGANISASI @

SESUAI PERATURAN WALI KOTA TEBING TINGGI e
":g:T::(‘l ;ﬁgmzzzoznomlsm PERANGKAT DAERAH PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
KOTA TEBING TINGGI

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KEPALA BADAN
ZUBIR HUSNI HARAHAP, SH

SEKRETARIS
ERWANDI, SH i

KA. SUBBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN

KHAIRIN NAZRI, SE

SUB KOORD. PROGRAM,
 ANGGARAN & KEUANGAN

SRIDEWI ASTUTI, SE

| |

KA. BIDANG POLITIK KA. BIDANG KEWASPADAAN KA. BIDANG IDEOLOGI,
NASIONAL & PENANGANAN WASBANG & KET. EKONOMI,
B KONFLIK _ SOSBUD,AGAMA
~ ZULFADLI MATONDANG, S.808 MISNIWATI, SH ~ SYAFRIDA PANGGABEAN, SH, MM
| | |
[ | [ ] [ |
SUB KOORD. POLITIK || SUB KOORD. ORGANISASI SUB KOORD. SUB KOORD. SUB KOORD. IDEOLOGI & SUB KOORD. KET.
DALAM NEGERI KEMASYARAKATAN T T WAWASAN EKONOMI, SOSBUD, &
) 9 . ) _ KERJASAMA INTELIJEN || PENANGANAN KONFLIK _ KEBANGSAAN || AGAMA
PINTAULI, SH C0l T NELSONSITORUS,SH " || " MARTHIN ALEXANDER ADRIAN, SH " CHAIRULAMRILUBIS,SE || HAMIDAHLUBIS, SH




LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA TEBING TINGGI TAHUN ANGGARAN 2022

FUNGSI DAN TUGAS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan
Daerah nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi dan
Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 6 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi Perangkat
daerah Kota Tebing Tinggi, dan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 41 Tahun 2021 tentang
Tugas, Fungsi, Tata Kerja dan Rincian Tugas Jabatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Tebing Tinggi diatur secara jelas bahwa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik merupakan unsur
pelaksana urusan Pemerintah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik di Daerah, dipimpin oleh
seorang Kepala Badan yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota

melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Kebijakan Politik dan Peraturan PerUndang — Undangan yang berlaku dalam

pelaksanaan tugas-tugas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai fungsi :

a. Perumusan Kebijakan teknis di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik di daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan wawasan kebangsaan,
penyelenggaraan politik dalam negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahaan
ekomomi, sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat
beragama, ras, dan golongan lainnya, pembinaan dan pemberdayaan organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial
di Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan wawasan kebangsaan,
penyelenggaraan politik dalam negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahaan
ekomomi, sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat
beragama, ras, dan golongan lainnya, pembinaan dan pemberdayaan organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial
di Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan wawasan
kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri dan kehidupan demokrasi,
pemeliharaan ketahaan ekomomi, sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan

intra suku, umat beragama, ras, dan golongan lainnya, pembinaan dan pemberdayaan
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organisasi kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan penanganan

konflik sosial di Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Pelaksaan fasilitasi forum koordinasi pimpinan daerah;
f. Pelaksaan administrasi kesekretariatan badan kesatuan bangsa dan politik; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Wali Kota.

1.3. ASPEK STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA

Masalah yang dihadapi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi adalah:

1.

7.
8.
9.

Demontrasi atau unjuk rasa akibat dari sensitifnya Idealisme yang mudah terpengaruh dan
terprofokasi

Lunturnya nilai-nilai sosial budaya bangsa sehingga menipisnya rasa persatuan dan
kesatuan bangsa

Melemahnya toleransi dalam hubungan sosial yang dapat meningkan potensi konflik
sosial

Organisasi masyarakat, OKP dan LSM yang tidak produktif

Perkembangan politik uang dalam pemilihan umum

Isuterorisme dan radikalisme masih kuat mewarnai kehidupan masyarakat dengan persepsi
yang berbeda-beda.

Adanya peraturan perundang-undangan yang berubah-ubah

Kurangnya pemahaman tentang peraturan perundang-undangan

Terbatasnya alokasi anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan

10. Kurangnya SDM yang kompeten.

KEADAAN PEGAWAI

Klasifikasi Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi berdasarkan jenis

kelamin adalah sebagai berkut :

NO JENIS KELAMIN JUMLAH
1 LAKI- LAKI 12
2 PEREMPUAN 8

JUMLAH 20
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Klasifikasi Pendidikan Formal ASN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi
adalah sebagai berkut :

1 S2 2 orang
2 S1 13 orang
3 D3 2 orang
4 SLTA 3 orang

Dalam Pembagian Tugas yang ada di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi

yang menduduki posisi :

1. Kepala Badan 1 orang Eselon 11
2. Sekretaris 1 orang Eselon 11
3. Ka.Bidang 3 orang Eselon 11
4. Kasubbag / Kasubbid 8 orang Eselon IV
5. Jabatan Fungsional 7 orang

Susunan Golongan ASN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi :

1. Golongan IV 4 orang
2. Golongan III 13 orang
3. Golongan 1II 3 orang
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KEADAAN SARANA DAN PRASARANA

Sarana dan prasarana pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi terdapat 1

buah gedung kantor yang beralamat di JI. Gunung Agung Kel. Tanjung Marulak Kec. Rambutan

Kota Tebing Tinggi, sebanyak 10 ruangan dan 4 toilet, untuk mobilitas terdapat 3 unit kendaraan

dinas mobil dan 5 unit sepeda motor, untuk administrasi kantor terdapat 9 unit loptop dan 4 unit

komputer, agar pegawai adem bekerja dirungan terdapat 10 unit AC di setiap ruangan, kemudian

lemari untuk berkas serta meja dan kursi untuk setiap pegawai dan diruangan rapat.

1.4. LANDASAN HUKUM

S v kW

10.

1.

12.

INPRES Nomor 7 Tahun 1999 tentang LAKIP;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaranaan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,;
Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang system Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Permenpan dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
pelaporan Kinerja dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman dan Evaluasi dan
implementasi SAKIP.

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota
Tebing Tinggi sebagimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi;
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13. Peraturan Wali Kota Tebing Tinggi Nomor 6 Tahun 2021 tentang Susunaan Organisai
Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi;
14. Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor : 41 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi, Tata
Kerja dan Rincian Tugas Jabatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi;
15. Surat Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 060/16217 Perihal Penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lkip) Dan Perjanjian Kinerja (Pk)

1.5. SISTEMATIKA LKT

BAB I PENDAHULUAN :

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKT/manfaat LKT, Struktur Organisasi, Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah, Potensi yang menjadi ruang lingkup Perangkat Daerah dan Sistematika
penulisan LKT.

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERIJA :

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan perjanjian kinerja. Pada
awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang
bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA:

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas kinerja.
Termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang
akan diambil. Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi
anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran
organisasi yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi.
Disajikan pula Inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai sebagai
penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada maupun yang belum ada
sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang berkualitas.
BAB IV PENUTUP:

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, permasalahan
dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi
pemecahan masalah

LAMPIRAN
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi telah menyusun Rencana Strategis
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi 2017-2022 yang memuat Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi.
Adapun fungsi penyusunan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi Tahun
2017-2022 adalah sebagai tolok ukur dan alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan
pemerintahann khususnya dalam kebijakan perencanaan pengembangan Pelayanan Kesehatan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi serta sebagai pedoman dan acuan dalam
mengembangkan dan meningkatkan kinerja sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi dengan mempertimbangkan kekuatan dan
kelemahan yang dimiliki serta peluang dan ancaman yang dihadapi dalam mendukung Visi

Pemerintah Kota Tahun 2017- 2022.

2.1.1 Visi Kepala Daerah

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 8 Tahun 2017 visi Walikota
Tebing Tinggi Tahun 2017-2022 adalah “Menjadikan Kota Tebing Tinggi Sebagai Kota Jasa dan
Perdagangan yang Cerdas, Layak, Mandiri dan Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang

Beriman dan Berkualitas™ .

2.1.2. Misi Kepala Daerah

Untuk melaksanakan visi tersebut, maka misi yang akan dilaksanakan adalah:
1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
Mewujudkan Tebing Tinggi sebagai Pusat Kegiatan Wilayah dan Perdagangan
Mewujudkan Kota Tebing Tinggi sebagai Kota Jasa

A

Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Perkotaan

2.1.3 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Dalam rencana strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik berisikan tujuan dan sasaran,
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Tabel 1.
Tujuan dan Sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Target KinerjaPadaTahun
No Tujuan Sasaran IndikatorKinerja
. 3 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Terciptanya Meningkatnya | Persentase
Kehidupan Pemahaman | penurunan 5% 5,26% | 5,55% | 5,88% | 6,25%
Berbangsa d?l]n .Nllal- Unjuk Rasa
yang nifal Persentase
1| Demokratis Kebangsaan . 0% 0% 0% 0% 0%
konflik sara
dan 1.1 | dan P tase LSM
. o ersentase
Kondusif Demokrasi di K 48% 49%, 50% 51% 52%
Masyarakat aKti
Persentase
partisipasi 60,00% | 65,00% - - 70,00%
pemilih
2.2 Rencana KinerjaTahun 2022
Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kota Tebing Tinggi Periode 2017-2022
TARGET TAHUNAN
INDIKAT | KONDISI FORMULASI
TUJUAN SASARAN OR AWAL
STRATEGIS KINERiA | TAHUN SUMBER
2017 DATA
2018 2019 2020 | 2021 | 2022
10
2 3 4 5 6 7 8 9
Terciptanya
Kehidupan
Berbangsa -
yang Jumlah 'unjuk rasa tahun
Demokratis Persenta lalu dikurang jumlah
dan se unjuk rasa tahun ini
Kondusif penuruna 4,76% s | sacw | sssw | sssw | % 0PD dibagi jumlah unjuk rasa
;;‘i‘;uk tahun ini (Un-1 - Un)
. /Un * 100%
Meningkatnya
Pemahaman Jumlah realisasi konflik /
dan Nilai-nilai b Jumlah target konflik *
Kebangsaan e 0% 0% 0% 0% 0% | 0% oPD 100%
dan
Demokrasi di PERMENDA | Jumlah LSM Aktif /Jumlah
Masyarakat Persent GRI
LSM aktr 47% 48% 49% 50% S1% | 52% | genons LSM * 100%
SIPD
Jumlah pemilih yang hadir /
Persentase 70.0 . .
partisipasi 55,68% 60,00% | 65,00% 0% KPU jumlah daftar pemilih
pemilih ° *100%

Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Tebing Tinggi Periode 2017-
2022, target dan formulasi tiap indicator kinerja.
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2.3 Perjanjian KinerjaTahun 2022

Tabel 2

Perjanjian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Kota Tebing Tinggi Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Persentase penurunan Unjuk

6,25
Pemahaman Rasa %
dan Nilai-nilai p Konflik
Kebangsaan dan ersentase konflik sara o 0
Demokrasi di
Masyarakat Persentase LSM aktif % 52
C o %
Persentase partisipasi pemilih 70

Pada tahun 2022 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi mealokasikan

Anggaran pada

sasaran Meningkatnya Pemahaman dan Nilai-nilai Kebangsaan dan

Demokrasi di Masyarakat dengan anggaran sebesar Rp 5.642.636.400,00.

Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tabel 3.

NO | PROGRAM/ INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KEGIATAN dan KINERJA
SUB KEGIATAN
Kesatuan Bangsa dan 5.642.636.400
Politik
PROGRAM Persentase Kegiatan 90% 3,295,107,100
PENUNJANG URUSAN Penunjang Urusan
gil\gf{i%\]TAHAN Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten / Kota Yang
Terlaksana
Perencanaan, Jumlah Laporan Kinerja | 8 dokumen
Penganggaran, dan Perangkat Daerah Yang 10,016,900
Evaluasi Dihasilkan
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Bulan 12 bulan
Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan 10,016,900
Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja e
SKPD Kinerja
Administrasi Keuangan 1 dokumen

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Administrasi Keuangan

2,390,829,000
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Penyediaan Gaji dan Jumlah Bulan 12 bulan
Tunjangan ASN Penyediaan Gaji Dan
Tunjangan Asn 2,390,829,000
Administrasi Umum Jumlah Laporan 1 dokumen
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang 246,317,000
Dihasilkan
Penyediaan Komponen Jumlah Bulan 12 bulan
Instalasi Penyediaan Komponen 26,258,500
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik /
B Kant:
angunan Rantor Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan | Jymlah Bulan 12 bulan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan 5,816,900
Dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah Bulan 12 bulan
Logistik Kantor Penyediaan Bahan 50,880,000
Logistik Kantor
Penyediaan Barang Jumlah Bulan 12 bulan
Cetakan dan Penyediaan Barang 6,040,000
Penggandaan Cetakan Dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan | Jymlah Bulan 12 bulan
dan Peraturan Penyediaan Bahan 3,291,600
Perundang-undangan Bacaan Dan Peraturan
Perundangundangan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Bulan 12 bulan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 154,030,000
SKPD Koordinasi Dan
Konsultasi Skpd
Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan 13 unit
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah 59,913,200
Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Bulan Pengadaan | 12 bulan
Mesin Lainnya Peralatan Dan Mesin 59,913,200
Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 12 bulan
Penunjang Urusan Ketersediaan Jasa 259,675,800
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 12 bulan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa 83,611,200
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air Dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 12 bulan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 176,064,600
Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Jumlah Bulan 12 bulan
Milik Daerah Pemeliharaan Barang 328,355,200
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Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 12 bulan
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa 76,831,200
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Perorangan . ’ .
Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan Dan Pajak
Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan
Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Bulan 12 bulan
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan 10,340,000
Dan Mesin Lainnya
Jumlah Bulan 12 bulan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan / 241,184,000
g:junfaliﬁ?;ndzn Rehabilitasi Gedung
e Y Kantor Dan Bangunan
Lainnya
PROGRAM Persentase Penurunan 100% 585,168,000
fgggfggﬁl\] Laporan Atas Isu
PANCASILA DAN Radikalisme Dan
KARAKTER Terorisme Di Masyarakat
KEBANGSAAN
Perumusan Kebijakan Jumlah Bulan 12 bulan 585,168,000
Teknis dan Pemantapan | pe|aksanaan Perumusan
Pelaksanaan Bidang Kebijakan Teknis Dan
Ideologi
Pancasila dan Karakter Pe;mantap an Pelgksanaan
Kebangsaan Bidang Ideologi
Pancasila Dan Karakter
Kebangsaan
Penyusunan Program Jumlah Bulan Fasilitasi 12 bulan
Kerja di Bidang Ideologi Forum Pembauran 209,029,000
Wawasan Kebangsaan
Kebangsaan,Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah
Kebangsaan
Pelaksanaan Kebijakan di Jumlah Pelaksanaan 2 kali
Bidang Ideologi Kegiatan Pemantapan 376,139,000
Wawasan Kebangsaan, Wawasan Kebangsaan
Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan
PROGRAM Persentase Alokasi Dana | 60 %
PENINGKATAN PERAN | Dari Partai Politik Untuk 1,016,166,500
D AN Pendidikan Politik
LEMBAGA
PENDIDIKAN
MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK

DAN
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PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA BUDAYA
POLITIK
Perumusan Kebijakan Penye]enggaraan 12 Bulan
Teknis dan Pemantapan | perymusan Kebijakan 1,016,166,500
Pelaksanaan Bidang Teknis Dan Pemantapan
Pendidikan Politik, Etika .
Budaya Politik, Pelaksanaan Bidang
Peningkatan Demokrasil Pel’ldldlkan POlltlk, Etlka
Fasilitasi Kelembagaan Budaya Politik,
Pemerintahan, Peningkatan Demokrasi,
Perwakilan dan Partai Fasilitasi Kelembagaan
Politik, Pem.l 1.1 han Pemerintahan,
Umum/Pemilihan Umum . .
Kepala Daerah, serta Perwakilan Dan Partai
Pemantauan Situasi Politik, Pemilihan Umum
Politik / Pemilihan Umum
Kepala Daerah, Serta
Pemantauan Situasi
Politik
Penyusunan Program Jumlah Partai Politik 10 Parpol
Kerja di Bidang Yang Menerima Dana 914,938,500
Pendidikan Politik, Etika Hibah Pemerintah
Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah
Pelaksanaan Kebijakan Di | Jumlah Pelaksanaan 2 kali
Bidang Pendidikan Kegiatan Pendidikan 65,782,000
Politik, Etika Budaya Politik Masyaraka

Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan Umum
/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik Di Daerah
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Pelaksanaan Jumlah Partai Politik 10 Parpol
Monitoring,Evaluasi dan Yang Diverifikasi 35,446,000
Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah
PROGRAM Persentase Organisasi 51% 49,924,800
PEMBERDAYAAN DAN Kemasyarakatan Yang
PENGAWASAN Aktif
ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
Perumusan Kebijakan Jumlah Pelaksanaan 1 Kkali 49,924,800
Teknis dan Pemantapan Pembinaan Dan
Pelaksanaan Bidang Peningkatan Peran Aktif
Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Ormas, Okp Dan Lsm
Kemasyarakatan
Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Pelaksanaan 1 Kkali 24,239,800
dibidang Pendaftaran Dialog Antara Ormas,
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi d};n Okp, I.)an Lsm Dengan
Mediasi Sengketa Pemerintah Daerah
Ormas,Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing
di Daerah
Pelaksanaan Monitoring Jumlah Pelaksanaan 1 kali 25,685,000
Evaluasi dan Pelaporan Dialog Antara Tokoh
Dibidang Pendaftaran Masvarakat. Tokoh
Ormas, Pemberdayaan y >
Ormas, Evaluasi dan Pemuda, Tokoh Adat,
Mediasi Sengketa Ormas, Tokoh Agama Dengan
Pengawasan Ormas dan Pemerintah
Ormas Asing di Daerah
PROGRAM Persentase Penurunan 100 % 190,508,600
ggxg;&%@l\;}giﬁ Laporan Isu Ketahanan,
KETAHANAN Ekonomi, Sosial Dan
EKONOMI, SOSIAL, Budaya
DAN BUDAYA
Perumusan Kebijakan Jumlah Bulan Fasilitasi 12 bulan 190,508,600
Teknis dan Pemantapan Forum / Diskusi Di
Pelaksanaan Bidan .
Ketahanan Ekonomgi, Bidang Ketahgnan
Sosial dan Budaya Ekonomi, Sosial Dan
Budaya
Pelaksanaan Kebijakan di Jumlah Fasilitasi 4 kali 106,444,600

Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi

Gerakan Pencegahan
Dan Pemberantasan
Penyalahgunaan Dan
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Kerukunan Umat Peredaran Gelap

Beragama dan Penghayat | Narkotika (P4gn)

Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Jumlah Bulan Fasilitasi 12 bulan 84,064,000
Evaluasi dan Pelaporan di | Forum Kerukunan Umat

Bidang Ketahanan Beragama (Fkub) Di

Ekonomi, Sosial, Budaya

dan Fasilitasi Pencegahan Daerah

Penyalagunaan

Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat

Beragama dan Penghayat

Kepercayaan di Daerah

PROGRAM Persentase Deteksi Dini | 8% 505,761,400
PENINGKATAN Konflik

KEWASPADAAN

NASIONAL DAN

PENINGKATAN

KUALITAS DAN

FASILITASI

PENANGANAN

KONFLIK SOSIAL

Perumusan Kebijakan Jumlah Bulan Fasilitasi 12 bulan 505,761,400
Teknis dan Pelaksanaan Forum / Rapat

Pemantapan . Kewaspadaan Nasional

Kewaspadaan Nasional .

dan Penanganan Konflik Dan‘ Penanganan Konflik

Sosial Sosial

Penyusunan Program Jumlah Bulan Fasilitasi 12 bulan

Kerja di Bidang Tim Penanganan Konflik 221,480,000
Kewaspadaan Dini, Sosial Di Daerah

Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

Penyunan bahan Jumlah Bulan 12 bulan
perumusan kebijakan di Pelaksanaan 75,000,000
Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

Pengamanan Terhadap
Kepala Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di | Jymlah Bulan 12 bulan
Bidang Kewaspadaan Pelaksanaan Rapat, 96,689,400
Dini, Kerjasama Intelijen, Monitorin g, Dan
Pemantauan Orang Asing, .

Tenaga Kerja Asing dan Pelaporan Tim o
Lembaga Asing, Kewaspadaan Dini

Kewaspadaan Perbatasan | Pemerintah Daerah
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Antar Negara,
FasilitasiKelembagaan
Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik
di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan

Jumlah Bulan Fasilitasi
Forum Kewaspadaan
Dini Masyarakat (Fkdm)
Di Daerah

12 bulan

69,392,000

Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Jumlah Unjuk Rasa / 12 bulan
Evaluasi dan Pelaporan di | Demo Di Daerah Yang

Bidang Kewaspadaan Berjalan Kondusif
Dini, Kerjasama Intelijen,

Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

43,200,000

TOTAL 5.642.636.400

Program dan Kegiatan yang direncanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2022

guna mencapai tujuan yang telah dijelaskan diatas adalah :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA
1.1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.2.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.3.Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.3.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.3.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.3.3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1.3.4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.3.5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
1.3.6. Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.3.7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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1.4.Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.4.1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.5.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.5.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.5.2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.6.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.6.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.6.3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN
2.1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan
1.1.1. Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan.
1.1.2. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
1.1.3. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan (APBD
Prop)
1.1.4. Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal

Ika dan Sejarah Kebangsaan

3. PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA PENDIDIKAN
MELALUI PENDIDIKAN POLITIK DAN PENGEMBANGAN ETIKA SERTA BUDAYA
POLITIK
3.1.Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika

Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik

3.1.1. Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
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Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi

Politik di Daerah.

3.1.2. Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di

Daerah

3.1.3. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
4.1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
4.1.1. Pelaksanaan Koordinasi dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan

Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

4.1.2. Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan

Ormas Asing di Daerah

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, DAN
BUDAYA
5.1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial
dan Budaya
5.1.1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan

Penghayat Kepercayaan di Daerah

5.1.2. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan

Penghayat Kepercayaan di Daerah (APBD Prop)
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5.1.3.

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat

Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

6. PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENINGKATAN
KUALITAS DAN FASILITASI PENANGANAN KONFLIK SOSIAL

6.1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan

Penanganan Konflik Sosial

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan

Konflik di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,

serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan
Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di

Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan
Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di

Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,

serta Penanganan Konflik di Daerah

BAB I1I
AKUNTABILITAS KINERJA
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LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA TEBING TINGGI TAHUN ANGGARAN 2022

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2022

Akuntabilitas kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Tebing Tinggi dimulai

dengan pengembangan indikator kinerja dan metode pengukuran yang berpedoman pada Renstra

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi 2017-2022. Pengukuran kinerja ditekankan

pada penetapan target sasaran tahapan dan pencapaiannya, dengan cara mengembangkan pengukuran

terhadap indikator kinerja output yang dikaitkan dengan pencapaian sasaran.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi untuk mengukur kinerja organisasi,

Dimana hasil pengukuran kinerja organisasi dimaksud lebih lanjut untuk mengindentifikasi

permasalahan yang menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan masalah, dan

bahan penyempurnaan pilihan-pilihan dan kebijakkan strategis tahun berikutnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi

pada tahun 2022 terlihat pada table dibawah ini.

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja Utama

No. | Tujuan Sasaran Indikator | Target | Realisasi | Capaian | Kategori Sumber
Kinerja % data
1 | Terciptanya | Meningkatnya | Persentase Badan
Kehidupan | Pemahaman | penurunan (22-20) 170 % Sangat Kesatuan
Berbangsa dan Nilai- Unjuk Rasa 6,25% /20 tinggi Bangsa dan
yang nilai *100% = Politik
Demokratis | Kebangsaan 10 %
dan dan
2 Kondusif | Demokrasi di p Badan
Masyarakat ersentase N 0/0*100 100 % Sangat Kesatuan
. 0% _ .ot
konflik sara = tinggi Bangsa dan
0% Politik
3 Persentase Badan
520, 15/73*100 39,5 % Rendah Kesatuan
LSM aktif = Bangsa dan
20,54 % Politik
4 Persentase Badan
partisipasi Kesatuan
pemilih 70% - - - Bangsa dan
Politik
Tabel 5 Perbandingan Capaian Kinerja
2021 2022
q Indikator
No Tujuan RATET Kinerja Target Realisasi C %. Target | Realisasi %.
apaian Capaian
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1 Terciptanya | Meningkatnya | Persentase
Kehidupan Pemahaman | penurunan 5,88% | (22-20)/20 170 % (22-20) /20 160 %
Berbangsa dan Nilai- Unjuk Rasa *100% = 6,25% *100% =
yang nilai 10 % 10 %
Demokratis Kebangsaan
2 | dan Kondusif dan Persentase
Demokrasi di Konflik 0% 0/0*100 = 100 % 0% 0/0*100 = 100 %
Masyarakat ontiik sara 0% 0%
3
Persentase 1o, | 18/73%100 | 4835% | o, | 15/73*100 | 39.5%
LSM aktif ’ = ’ =
24,66 % 20,54 %
4 Persentase
partisipasi
pemilih 70% | - - - - -

Tabel 6 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Dibandingkan dengan RPJMD

Target
Tujuan . .. Capaian Akhir Tingkat
No Sasaran IndikatorKinerja 2022 RPJMD el
2022
1 Terciptanya Meningkatnya | Persentase
Kehidupan Pemahaman dan | penurunan Unjuk 160 % 160 %
Berbangsa yang Nilai-nilai Rasa 6,25%
Demokratis dan | Kebangsaan dan
Kondusif Demokrasi di
2 Masyarak at Persentase konflik
sara 100 % 0% 100%
3 Persentase LSM
aktif 39,5 % 52% 76 %
4 Persentase
partisipasi pemilih | _ 70.00% -

Tabel 7. Perbandingan Capaiandengan Standar Nasional/Provinsi/Kabupaten/Kota Lain
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Tujuan Realisasi Standar
No Sasaran IndikatorKinerja Tahun . % Capaian
Nasional
2022
1 2 3 4 5 6=
4/5*100
1 | Terciptanya | Meningkatnya | Persentase - -
Kehidupan | Pemahaman | penurunan Unjuk 10 %
Berbangsa dan Nilai- Rasa
2 yang nilai Persentase konflik
Demokratis | Kebangsaan 0% 0% 100%
dan dan sara
3 Kondusif | Demokrasidi | Persentase LSM
Masyarak at Aktif 20,54 % 46% 44,65
4 Persentase
partisipasi pemilih
Tabel 8. Analisis Keberhasilan dan Kegagalan dan Solusi
No | TujuandanS | Indikato Target Realisasi % Analisis Solusi yang
asaran rKinerja Capaian | Keberhasilan dilakukan
/Kegagalan
1 Terciptanya | Persentase Dapat Koordinasi dengan
Kehidupan penurunan 6,25% 10 % 160 % menekan Kepo]isian
Berbangsa Unjuk unjuk rasa
yang Rasa
2 Demokratis Persentase Konflik Dapat | Koordinasi dengan
dan Kondusif'/ Konflik 0 100 % diredam FKUB, FKDM,
_ ° 0% FPK dan unsur
Meningkatnya | sara Masyarakat lainnya
3 dper;%?gme.l{] ~ Terdapat LSM | Menyurati LSM
Ia(nebzllnagls:;.alui1 1 Persentas.e 5% 20,54 % 39,5 % yang tidak untuk '
dan Demokrasi | LSM aktif aktif lag memperbaharui
di Masyarak at data
4 Persentase Pemilu di Disisipkan di sub
partisipasi tahun 2024 kegiatan
pemilih 70% - - pendidikan politik

Tabel 9 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
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No Tujuan dan Indikator % Program, Indikator % Menunjang/
Sasaran Kinerja Capaia Kegiatandan Sub Kinerja Capaian TidakMenunjang
n Kegiatan
1 Terciptanya | Persentase PROGRAM Persentase Menunjang
Kehidupan penurunan | 160 % {,J};:{I\Il}sjig\?NG Kegiatan
Be;zinggsa }i;‘;;”‘ PEMERINTAHAN gi‘;‘;;ﬂl ang
Demokratis DAERAH p intah 1
dan Kondusif'/ KABUPATEN/ emerintaha 00
KOTA n Daerah
Meningkatnya Kabupaten /
Pemahaman Kota Yang
dan Nilai-nilai Terlaksana
2 Kebangsaan . Perencanaan, Jumlah Menunjang
dan Demokrasi 100 % | Penganggaran, dan | 1 4p4ran
di Masyarak at Persentase Evaluasi ineri
Y : Kinerja Perangkat Kinerja
konflik Daera]h & Perangkat 100
sara Daerah
Yang
Dihasilkan
3 Koordinasi dan Jumlah Menunjang
39,5 % | Penyusunan . Bulan
Persentase Laporan Capaian Pelaksanaan
Kinerja dan Ikhtisar .
LSM aktif Realisasi Kinerja Kegiatan 100
SKPD Penyusunan
Laporan
Kinerja
Persentase Administrasi Jumlah Menunjang
4 partisipasi Keuangan Laporan
pemilih - Perangkat Daerah Administras 100
i Keuangan
Penyediaan Gaji dan | Jymlah Menunjang
Tunjangan ASN Bulan
Penyediaan 100
Gaji Dan
Tunjangan
Asn
Administrasi Jumlah Menunjang
Umum Perangkat Laporan
Daerah Administras
1 Umum 100
Perangkat
Daerah
Yang
Dihasilkan
Penyediaan Jumlah Menunjang
Komponen Instalasi | Bylan
Listrik/Penerangan Penyediaan
Bangunan Kantor Komponen 100
Instalasi
Listrik /

Penerangan
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Bangunan
Kantor
Penyediaan Jumlah Menunjang
Peralatan dan Bulan
Perlengkapan Penyediaan
Kantor Peralatan 100
Dan
Perlengkapa
n Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah Menunjang
Logistik Kantor Bulan
Penyediaan
Bahan 100
Logistik
Kantor
Penyediaan Barang Jumlah Menunjang
Cetakan dan Bulan
Penggandaan Penyediaan
Barang
Cetakan 100
Dan
Penggandaa
n
Penyediaan Bahan Jumlah Menunjang
Bacaan dan Bulan
llZeraturan Penyediaan
erundang-
undangan Bahan 100
Bacaan Dan
Peraturan
Perundangu
ndangan
Penyelenggaraan Jumlfh Menunjang
Rapat Koordinasi Bulan
dan Konsultasi Penyelengga
SKPD
raan Rapat 100
Koordinasi
Dan
Konsultasi
Skpd
Pengadaan Barang Jumlah Menunjang
?,/Iilik ]?aerah Pengadaan
enunjan
Urusa1]1 meerintah Ba.r;.mg 100
Daerah Milik
Daerah
Pengadaan Jumlah Menunjang
Peralatan dan Mesin | Bylan
Lainnya Pengadaan 100
Peralatan
Dan Mesin
Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah Menunjang
Penunjang Urusan Bulan 100
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Pemerintahan Ketersediaa
Daerah n Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Menunjang
Komunikasi, Bulan
Sumber ... | Penyediaan
Daya Air dan Listrik
Jasa 100
Komunikasi
, Sumber
Daya Air
Dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Menunjang
Pelayanan Umum Bulan
Kantor Penyediaan
Jasa 100
Pelayanan
Umum
Kantor
Pemeliharaan Jumlah Menunjang
Barang Milik Bulan
Daera}.‘ Pemeliharaa
Penunjang Urusan
Pemerintahan nMBla'lll(‘ang
Daerah 11
Daerah 100
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Menunjang
Pemeliharaan, Biaya Bulan
Pgmeliharaan dan Penyediaan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Jasa )
atau Kendaraan Pemeliharaa
Dinas Jabatan n, Biaya
Pemeliharaa
n Dan Pajak 100
Kendaraan
Perorangan
Dinas Atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Jumlah Menunjang
Pe?alatan dan Mesin Bulan
Lainnya Pemeliharaa
100
n Peralatan
Dan Mesin
Lainnya
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Jumlah Menunjang
Pemeliharaan/Reha | Bylan
bilitasi Gedung Pemeliharaa
Kantor dan
Bangunan Lainnya n/ .
Rehabilitasi 100
Gedung
Kantor Dan
Bangunan
Lainnya
PROGRAM Persentase Menunjang
PENGUATAN Penurunan
IDEOLOGI Laporan
PANCASILA DAN
KARAKTER Atas Isu
KEBANGSAAN Radikalisme 100
Dan
Terorisme
Di
Masyarakat
Perumusan Jumlah Menunjang
Kebijakan Teknis Bulan
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pelaksanaan
Ideologi Pemmusan
Pancasila dan Kebijakan
Karakter Teknis Dan
Kebangsaan Pemantapan 100
Pelaksanaan
Bidang
Ideologi
Pancasila
Dan
Karakter
Kebangsaan
Penyusunan Jumlah Menunjang
Program Kerja di Bulan
Bidang Ideologi Fasilitasi
Wawasan
Kebangsaan,Bela Forum
Negara, Karakter Pembauran 100
Bangsa, Pembauran | Kebangsaan
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah
Kebangsaan
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Kebijakan di Bidang | pelaksanaan
Ideologi Kegiatan
Wawasan
Kebangsaan, Bela Pemantapan
Negara, Karakter Wawasan 100
Bangsa, Pembauran | Kebangsaan
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah
Kebangsaan




LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA TEBING TINGGI TAHUN ANGGARAN 2022

DUA TERBILANG

PROGRAM Persentase Menunjang
PENINGKATAN | Ajokasi
PERAN PARTAI .
POLITIK DAN Dana Dari
LEMBAGA Partai
PENDIDIKAN Politik
MELALUI Untuk 100
PENDIDIKAN Pendidikan
POLITIK DAN Politik
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA
BUDAYA
POLITIK
Perumusan Penye]engga Menunjang
Kebijakan Teknis raan
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pemmusan
Pendidikan Politik, | Kebijakan
Etika Budaya Teknis Dan
Politik, Pemantapan
Peningkatan Pelaksanaan
Demokrasi, Bidang
Fasilitasi Pendidikan
Kelembagaan ..
Pemerintahan, Po.htlk’
Perwakilan dan Etika
Partai Politik, Budaya
Pemilihan Politik,
Umum/Pemilihan Peningkatan
Umum Kepala Demokrasi
Daerah, serta e L
Pemantauan Situasi Fasilitasi
Politik Kelembagaa 100
n
Pemerintaha
n,
Perwakilan
Dan Partai
Politik,
Pemilihan
Umum /
Pemilihan
Umum
Kepala
Daerah,
Serta
Pemantauan
Situasi
Politik
Penyusunan Jumlah Menunjang
Program Kerja di Partai
Bidang Pendidikan ..
Politilig, Etika Politik Yang
Budaya Politik, Menerlma
Peningkatan Dana Hibah 100
Demokrasi, Fasilitasi | Pemerintah
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
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Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Kebijakan Di Bidang | pelaksanaan
Pendidikan Politik, Kegiatan
Etika Budaya Pendidik
Politik, Peningkatan cndidikan
Demokrasi, Fasilitasi Politik
Kelembagaan Masyaraka
Pemerintahan, 100
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan Umum
/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik Di Daerah
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Monitoring,Evaluasi Partai
dan Pelaporan di f
Bidang Pendidikan P(?lltlk Yang
Politik, Etika Diverifikasi
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, 100
Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah
PROGRAM Persentase Menunjang
PEMBERDAYAAN Organisasi
DAN Kemasyarak
PENGAWASAN
ORGANISASI atan Yang
KEMASYARAKAT | Aktif
AN
Perumusan Jumlah Menunjang
Kebijakan Teknis Pelaksanaan
dan Pemantapan Pembinaan
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Dan. 100
Pengawasan Peningkatan
Organisasi Peran Aktif
Kemasyarakatan Ormas, Okp
Dan Lsm
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Koordinasi dibidang | pe]aksanaan
Pendaftaran Ormas, . 100
Pemberdayaan Dialog
Ormas, Evaluasi dan Antara
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Mediasi Sengketa Ormas,
Ormas,Pengawasan Okp, Dan
Ormas dan Ormas Lsm
Asing di Daerah Dengan
Pemerintah
Daerah
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Monitoring Evaluasi Pelaksanaan
dan Pelaporan Dialog
Dibidang
Pendaftaran Ormas, Antara
Pemberdayaan Tokoh
Ormas, Evaluasi dan | Masyarakat,
Mediasi Sengketa Tokoh 100
l?rmas, o Pemuda,
engawasan Ormas
dan Ormas Asing di Tokoh Adat,
Daerah Tokoh
Agama
Dengan
Pemerintah
PROGRAM Persentase Menunjang
PEMBINAAN DAN | penurunan
PENGEMBANGAN Laporan Isu
g;g;léﬁfo Ketahangn, 100
SOSIAL, DAN Ekonomi,
BUDAYA Sosial Dan
Budaya
Perumusan Jumlah Menunjang
Kebijakan Teknis Bulan
dan Pemantapan Fasilitasi
Pelaksanaan Bidang
Ketahanan F(?rum / )
Ekonomi, Sosial Diskusi Di 100
dan Budaya Bidang
Ketahanan
Ekonomi,
Sosial Dan
Budaya
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Kebijakan di Bidang | Fasilitasi
Ketahanan Ekonomi, Gerakan
Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan
Pencegahan Dan
Penyalagunaan Pemberantas
Narkotika, Fasilitasi | gn 100
Kerukunan Umat Penyalahgu
Beragama dan naan Dan
Penghayat Pered
Kepercayaan di credaran
Daerah Gelap
Narkotika
(P4gn)
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Monitoring, Bulan 100
Evaluasi dan Fasilitasi
Pelaporan di Bidang
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Ketahanan Forum
Ekonomi, Sosial, Kerukunan
Budaya dan Umat
Fasilitasi
Pencegahan Beragame}
Penyalagunaan (Fkub) Di
Narkotika, Fasilitasi | Daerah
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
PROGRAM Persentase Menunjang
PENINGKATAN Deteksi Dini
KEWASPADAAN Konflik
NASIONAL DAN
PENINGKATAN 100
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL
Perumusan Jumlah Menunjang
Kebijakan Teknis Bulan
dan Pelaksanaan Fasilitasi
Pemantapan
Kewaspadaan Forum /
Nasional dan Rapat
Penanganan Kewaspadaa 100
Konflik Sosial n Nasional
Dan
Penanganan
Konflik
Sosial
Penyusunan Jumlah Menunjang
Program Kerja di Bulan
Bidang | Fasilitasi
Kewaspadaan Dini, .
Kerjasama Intelijen, Tim
Pemantauan Orang Penanganan
Asing, Tenaga Kerja | Konflik
Asing dan Lembaga | Sosial Di
Asing, Daerah 100
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah
Penyunan bahan Jumlah Menunjang
perumusan Bulan
kebijakan di Bidang Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pengamanan
Pemantauan Orang Terhadap 100
Asing, Tenaga Kerja | Kepala
Asing dan Lembaga | Daerah
Asing,
Kewaspadaan
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Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah
Pelaksanaan Jumlah Menunjang
Kebijakan di Bidang Bulan
Kewaspadaan Dini, Pelak

. .. claKsanaan
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Rap a.t’ .
Asing, Tenaga Kerja | Monitoring,
Asing dan Lembaga | Dan
Asing, Pelaporan 100
Kewaspadaan Tim
Perbatasan Antar Kewaspadaa
Negara, ..
FasilitasiKelembaga n Dlm.
an Bidang Pemerintah
Kewaspadaan, serta Daerah
Penanganan Konflik
di Daerah
Pelaksanaan Jumlah 100 Menunjang
Koordinasi di Bulan
Bidang | Fasilitasi
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Forum
Pemantauan Orang Kewaspadaa
Asing, Tenaga Kerja | n Dini
Asing dan Lembaga Masyarakat
Asing, (Fkdm) Di
Kewaspadaan Daerah
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah
Pelaksanaan Jumlah 100 Menunjang
Monitoring, Unjuk Rasa
Evaluasi dan /D Di

R cmo D1

Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Daerah
Kerjasama Intelijen, Yang
Pemantauan Orang | Berjalan
Asing, Tenaga Kerja | Kondusif
Asing dan Lembaga
Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan
Antar Negara,
Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah
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Penjelasan dari Indikator kinerja sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi
adalah sebagai berikut, Sesuai dengan Perjanjian kinerja Tahun 2022 uraian sasaran strategis dan
indikator kinerja sebagai berikut:

Sasaran Strategis Meningkatnya Pemahaman dan Nilai-nilai Kebangsaan dan Demokrasi di

Masyarakat, dengan Indikator Kinerja :

1. Persentase penurunan Unjuk Rasa
a. Persentase penurunan Unjuk Rasa ditargetkan pada tahun 2022 sebesar 6,25% dan terealisasi

sebanyak 10 % dengan pencapaian kinerja 160 %.

Gambar 1. Persentase penurunan Unjuk Rasa
180
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b. Persentase penurunan Unjuk Rasa pada tahun 2022 capaian kinerja 160 % dan pada tahun
2021 capaian kinerja 170%, adanya penurunan unjuk rasa

c. Sesuai dengan Renstra dan dokumen penetapan kinerja maka target untuk indikator kinerja
Persentase penurunan Unjuk Rasa pada Badan Kesbangpol Kota Tebing Tinggi tidak
sesuai. Di dalam Renstra targetnya di Tahun 2022 target sebesar 6,25% dan terealisasi
sebanyak 10% dengan pencapaian kinerja 160 % bila dibangdingkan dengan target akhir
Renstra 6,25 % ada peningkatan persentase penurunan unjuk rasa di tahun 2022

d. Padatahun 2022 Persentase penurunan Unjuk Rasa mengalami penurunan artinya baik ada
kemungkinan masayarakat enggan berkumpul dimasa pandemic sekarang ini, namun masih
ada juga terjadi unjuk rasa dikarenakan faktor-faktor penyebab adalah karena masyarakat
merasa tidak puas terhadap kinerja Pemerintah dalam memberantas Korupsi dan karena
adanya sebagian masyarakat yang merasa tidak mendapat keadilan.
Adapun upaya yang harus dilakukan untuk menghadapi jumlah unjuk rasa antara lain
Meningkatkan kerjasama dengan aparat keamanan dan memfasilitasi Tim Kewaspadaan
Dini Pemerintah Daerah.
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e. Dalam mencapai sasaran dan indikator kinerja utama pada Badan Kesbangpol mendukung
sasaran dan indikator kinerja utama dalam menurunkan persentase penurunan unjuk rasa
diperlukan adanya sumber daya yaitu sumber daya manusia dan anggaran.

/. Program/Kegiatan yang menunjang sasaran dan indikator persentase penurunan unjuk rasa.
di Badan Kesbangpol adalah:

e Program Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial
e Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
o Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

2. Persentase konflik sara

a. Persentase konflik sara ditargetkan pada tahun 2022 adalah sebesar 0% dan terealisasi

sebanyak 0% dengan pencapaian kinerja 100%.

100% Gambar 2. Persentase konflik sara
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b. Sesuai dengan Renstra dan dokumen penetapan kinerja maka target untuk indikator kinerja
Persentase konflik sara pada Badan Kesbangpol Kota Tebing Tinggi telah sesuai. Di dalam
Renstra targetnya Tahun 2022 sebesar 0% dengan capaian kinerja Tahun 2022 sebesar 100%
dan capaian kinerja Tahun 2021 sebesar 0% mengalami kestabilan / keberhasilan dan bila
dibandingkan dengan target akhir Renstra 0 % juga masih sama stabil.
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c. Persentase konflik sara sejak tahun 2021 sampai dengan 2022 mengalami kestabilan
keberhasilan. Adapun hal-hal yang mendukung peningkatan/keberhasilan tersebut adalah:
e Karena kondisi Kota Tebing Tinggi dalam keadaan kondusif
e Penyelenggaraan rapat monitoring Tim Kewaspadaan Dini Pemerintah Daerah
e Kerjasama aparat keamanan
e Didukung dengan kerjasama Forum Pembauran Kebangsaan (FPK)
Adapun upaya-upaya yang harus dilakukan untuk mempertahankan keberhasilan pada tahun
2022 antara lain:
e Meningkatkan kerjasama dengan aparat keamanan
e Memfasilitasi kegiatan-kegiatan FPK
e Terus secara rutin melaksanakan rapat, monitoring dan pelaporan Tim Kewaspadaan
Dini Pemerintah Daerah
d. Dalam mencapai sasaran dan indikator kinerja utama pada Badan Kesbangpol Kota Tebing
Tinggi diperlukan adanya sumber daya yaitu sumber daya manusia dan anggaran yang dapat
mendukung sasaran dan indikator kinerja utama dalam menurunkan Persentase konflik sara
e. Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan pada sasaran dan indikator Jumlah
masalah/kejadian terkait ketahanan bangsa di Badan Kesbangpol Kota Tebing Tinggi Tahun
2022 adalah:
e Program Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
e Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
o Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan
Konflik di Daerah
o Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
o Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang

Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

o Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota
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3. Persentase LSM aktif
a. Indikator kinerja Persentase LSM aktif pada tahun 2022 ditargetkan 52% telah realisasi
20,54% sehingga capaian kinerja 39,25%.

Gambar 3. Persentase LSM aktif
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b. Untuk indicator kinerja Persentase LSM aktif telah sesuai Renstra. Dimana Renstra target di
tahun 2022 target 52% dengan capaian kinerja mencapai 39,5 % dan capaian kinerja tahun
2021 sebesar 48 % berarti ini ada penurunan bila dibandingkan dengan target akhir Renstra
52 % ada penurunanan persentase LSM aktif tahun 2022

c. Padatahun 2022 untuk indicator kinerja Persentase LSM aktif tidak sesuai dengan target yang
dibuat, adapun faktor —faktor pendukung hal tersebut karena adanya beberapa LSM telah
berakhir periode kepengurusannya

Adapun upaya-upaya yang harus dilakukan untuk pada tahun 2022 antara lain :
- Mengontrol atas pendaftaran LSM

d. Dalam mencapai sasaran dan indicator kinerja pada Badan Kesbang Pol Kota Tebing Tinggi
diperlukannya adanya sumber daya yaitu sumber daya manusia dan Anggaran yang dapat
mendukung sasaran dan indicator kinerja Persentase LSM aktif.

e. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan indicator Persentase LSM aktif
di Badan Kesbang Pol Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 adalah :

e Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan.
e Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang

Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
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e Sub

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan

Kegiatan Pelaksanaan

Ormas dan Ormas Asing di

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Dibidang

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa

Koordinasi

dibidang Pendaftaran

Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

4. Persentase partisipasi pemilih

Kemudian Indikator kinerja Persentase Partisipasi Pemilih pada tahun 2022 tidak ada realisasi

Karena pada tahun 2022 tidak ada Pemilihan Umum di Kota Tebing Tinggi

3.2 Realisasi Anggaran

Tabel 10 CapaianAnggaran Program, Kegiatandan Sub Kegiatan

No Program, Kegiatandan Sub Anggaran Realisasi (Rp) %
Kegiatan (Rp) Capaian
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3,295,107,100 3,045,222,282
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 92.42
Perencanaan, Penganggaran, dan 9,816,900
Evaluasi 10,016,900
Kinerja Perangkat Daerah 98.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 9,816,900
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,016,900
Kinerja SKPD 98.00
Administrasi Keuangan Perangkat 2,246,273,296
Daerah
2,390,829,000
93.95
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,246,273,296
2,390,829,000
93.95
Administrasi Umum Perangkat Daerah 219,888,639
246,317,000
89.27
Penyediaan Komponen Instalasi 3,512,400
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 26,258,500 13.38
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 5,816,900
Kantor 5,816,900 100.00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 47,593,600
50,880,000 93.54
Penyediaan Barang Cetakan dan 6,040,000
Penggandaan 6,040,000 100.00
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

3,291,600

3,000,000

91.14

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

154,030,000

153,925,739

99.93

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

59,913,200

58,944,100

98.38

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

59,913,200

58,944,100

98.38

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

259,675,800

203,114,556

78.22

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

83,611,200

29,438,436

35.21

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

176,064,600

173,676,120

98.64

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

328,355,200

307,184,791

93.55

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

76,831,200

72,610,100

94.51

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

10,340,000

10,340,000

100.00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

241,184,000

224,234,691

92.97

PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI
PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN

585,168,000

522,646,294

89.32

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi

Pancasila dan Karakter Kebangsaan

585,168,000

522,646,294

89.32

Penyusunan Program Kerja di Bidang
IdeologiWawasan Kebangsaan,Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
SejarahKebangsaan

209,029,000

173,907,294

83.20

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ideologi

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah

Kebangsaan

376,139,000

348,739,000

92.72

PROGRAM PENINGKATAN PERAN
PARTAI

POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN

MELALUI PENDIDIKAN POLITIK
DAN

PENGEMBANGAN ETIKA SERTA
BUDAYA

POLITIK

1,016,166,500

1,014,658,500

99.85
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Perumusan Kebijakan Teknis dan 1,014,658,500
Pemantapan Pelaksanaan Bidang 1,016,166,500
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik 99.85

Penyusunan Program Kerja di Bidang 914,938,500
Pendidikan Politik, Etika 914,938,500
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik
di Daerah 100.00

Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang 64,382,000
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 65,782,000
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum
/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik Di Daerah 97.87

Pelaksanaan Monitoring,Evaluasi dan 35,338,000
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, 35,446,000
Etika Budaya Politik,
PeningkatanDemokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilandan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan UmumKepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

di Daerah 99.70
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 49,924,800 48,524,800
PENGAWASAN ORGANISASI

KEMASYARAKATAN 97.20
Perumusan Kebijakan Teknis dan 49,924,800 48,524,800

Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan 97.20

Pelaksanaan Koordinasi dibidang 24,239,800 23,539,800
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa

Ormas,Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah 97.11

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan 25,685,000 24,985,000
Pelaporan Dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas,

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di
Daerah 97.27

PROGRAM PEMBINAAN DAN 190,508,600 180,917,600
PENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA 94.97
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Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

190,508,600

180,917,600

94.97

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya

dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi

Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

106,444,600

103,644,600

97.37

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

84,064,000

77,273,000

91.92

PROGRAM PENINGKATAN
KEWASPADAAN NASIONAL DAN
PENINGKATAN KUALITAS DAN
FASILITASI PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

505,761,400

482,811,400

95.46

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

505,761,400

482,811,400

95.46

Penyusunan Program Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

221,480,000

201,930,000

91.17

Penyunan bahan perumusan kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

75,000,000

72,000,000

96.00

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,
FasilitasiKelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

96,689,400

96,689,400

100.00

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

69,392,000

68,992,000

99.42

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Asing, Kewaspadaan Perbatasan

Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

43,200,000

43,200,000

100.00
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| 5.642.636.400 |

5.294.780.876 93.83

3.3. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 11 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan Indikator Kinerja Anggaran q
No Sasaran s % e % ngkat.
Target Realisasi Capain Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capain Efisiensi
Terciptanya Meningkatnya 5.642.636.400 5.294.780.876 93.83 6,6737
Kehidupan Pema}hqma}n Fian 6,25% 10% 160 %
Berbangsa Nilai-nilai
yang Kebangsaan dan
Demokratis Demokrasi di 5
dan Kondusif Masyarakat 0% 0%
100 %
20,54 %
529 ’
& 39,5 %
0% | i

Tingkat efisien sebesar 6,6737 atas tujuan Terciptanya Kehidupan Berbangsa yang Demokratis dan

Kondusif dan sasaran Meningkatnya Pemahaman dan Nilai-nilai Kebangsaan dan Demokrasi di

Masyarakat dengan menggunakan pagu angaran sebesar Rp 5.642.636.400,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp 5.294.780.876,- dan capaian 93,83%

Tabel 12. Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program ,Kegiatan dan Sub Kegiatan

No

Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan

IndikatorKinerja

Anggaran

Tingkat
Efisiensi

Target

Realisasi

%
Capaian

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

%
Capaian

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

90%

90%

100

3,295,107,100

3,045,222,282

92.42

0.9908

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

8

dokumen

8
dokumen

100

10,016,900

9,816,900

98.00

0.9902

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

12 bulan

12 bulan

100

10,016,900

9,816,900

98.00

0.9902

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1

dokumen

1
dokumen

100

2,390,829,000

2,246,273,296

93.95

0.9906
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Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

12 bulan

12 bulan

100

2,390,829,000

2,246,273,296

93.95

0.9906

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1
dokumen

1
dokumen

100

246,317,000

219,888,639

89.27

0.9911

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

12 bulan

12 bulan

100

26,258,500

3,512,400

13.38

0.9987

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12 bulan

12 bulan

100

5,816,900

5,816,900

100.00

0.9900

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

12 bulan

12 bulan

100

50,880,000

47,593,600

93.54

0.9906

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

12 bulan

12 bulan

100

6,040,000

6,040,000

100.00

0.9900

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

12 bulan

12 bulan

100

3,291,600

3,000,000

91.14

0.9909

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 bulan

12 bulan

100

154,030,000

153,925,739

99.93

0.9900

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

13 unit

13 unit

100

59,913,200

58,944,100

98.38

0.9902

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

12 bulan

12 bulan

100

59,913,200

58,944,100

98.38

0.9902

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12 bulan

12 bulan

100

259,675,800

203,114,556

78.22

0.9922

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12 bulan

12 bulan

100

83,611,200

29,438,436

35.21

0.9965

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

12 bulan

12 bulan

100

176,064,600

173,676,120

98.64

0.9901

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

12 bulan

12 bulan

100

328,355,200

307,184,791

93.55

0.9906

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

12 bulan

12 bulan

100

76,831,200

72,610,100

94.51

0.9905

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

12 bulan

12 bulan

100

10,340,000

10,340,000

100.00

0.9900

Pemeliharaan/Rehabilitasi

12 bulan

12 bulan

100

241,184,000

224,234,691

92.97

0.9907
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Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENGUATAN
IDEOLOGI
PANCASILA DAN
KARAKTER
KEBANGSAAN

100%

100%

100

585,168,000

522,646,294

89.32

0.9911

Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ideologi

Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

12 bulan

12 bulan

100

585,168,000

522,646,294

89.32

0.9911

Penyusunan Program
Kerja di Bidang
IdeologiWawasan
Kebangsaan,Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
SejarahKebangsaan

12 bulan

12 bulan

100

209,029,000

173,907,294

83.20

0.9917

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

2 kali

2 kali

100

376,139,000

348,739,000

92.72

0.9907

PROGRAM
PENINGKATAN PERAN
PARTAI

POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK
DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA BUDAYA
POLITIK

60 %

60 %

100

1,016,166,500

1,014,658,500

99.85

0.9900

Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta

12 Bulan

12 Bulan

100

1,016,166,500

1,014,658,500

99.85

0.9900
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Pemantauan Situasi
Politik

Penyusunan Program 10 Parpol | 10 Parpol
Kerja di Bidang 914,938,500 914,938,500
Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah 100.00

100 0.9900

Pelaksanaan Kebijakan Di | 2 kali 2 kali
Bidang Pendidikan 65,782,000 64,382,000
Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan 100 0.9902
dan Partai Politik,
Pemilihan Umum
/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik Di Daerah 97.87

Pelaksanaan 10 Parpol | 10 Parpol
Monitoring,Evaluasi dan 35,446,000 35,338,000
Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik,
PeningkatanDemokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, 100 0.9900
Perwakilandan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan
UmumKepala Daerah,

serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah 99.70

PROGRAM 51% 51% 49,924,800
PEMBERDAYAAN DAN 48,524,800
PENGAWASAN
ORGANISASI 100
KEMASYARAKATAN 97.20

0.9903

Perumusan Kebijakan 1 Kkali 1 Kkali 49,924,800
Teknis dan Pemantapan 48,524,800
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan 100 0.9903
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan 97.20

Pelaksanaan Koordinasi 1 kali 1 kali 24,239,800
dibidang Pendaftaran 23,539,800
Ormas, Pemberdayaan 100 97.11 0.9903




DUA TERBILANG
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Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa
Ormas,Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing
di Daerah

Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

1 kali

1 kali

100

25,685,000

24,985,000

97.27

0.9903

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL,
DAN BUDAYA

100 %

100 %

100

190,508,600

180,917,600

94.97

0.9905

Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya

12 bulan

12 bulan

100

190,508,600

180,917,600

94.97

0.9905

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya

dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi

Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan
di Daerah

4 kali

4 kali

100

106,444,600

103,644,600

97.37

0.9903

Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Ketahanan

Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan

Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat

Kepercayaan di Daerah

12 bulan

12 bulan

100

84,064,000

77,273,000

91.92

0.9908

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

8%

8%

100

505,761,400

482,811,400

95.46

0.9882

Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial

12 bulan

12 bulan

100

505,761,400

482,811,400

95.46

0.9882
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Penyusunan Program Kerja 12 bulan | 12 bulan
di Bidang Kewaspadaan 221,480,000 | 201,930,000
Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan 100 0.9909
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di

Daerah 91.17

Penyunan bahan perumusan | 12 bulan | 12 bulan
kebijakan di Bidang 75,000,000 72,000,000
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di

Daerah 96.00

100 0.9904

Pelaksanaan Kebijakan di 12 bulan | 12 bulan
Bidang Kewaspadaan Dini, 96,689,400 96,689,400
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan 100 0.9900
Antar Negara,
FasilitasiKelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di

Daerah 100.00

Pelaksanaan Koordinasi di 12 bulan | 12 bulan
Bidang Kewaspadaan Dini, 69,392,000 68,992,000
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan 100 0.9901
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di

Daerah 99.42

Pelaksanaan Monitoring, 12 bulan 12 bulan
Evaluasi dan Pelaporan di 43,200,000 43,200,000
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta 100 100.00

0.9900




LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA TEBING TINGGI TAHUN ANGGARAN 2022

ESA HILANG
DUA TERBILANG

Penanganan Konflik di
Daerah

Inovasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Tebing Tinggi pada tahun 2022 telah memiliki
Website sebagai sarana informasi kepada masyarakat tentang kegiatan dan pelayanan public yang
dilakukan Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing Tinggi, dan Adanya Kampung Bersinar
(Bersih Narkoba).
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BAB IV
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 2022 dari Badan Kesatuan Bangsa Politik
Kota Tebing Tinggi, dengan capaian indikator kinerja persentase penurunan unjuk rasa, persentase
konflik sara yang berhasil mencapai target sedangkan persentase LSM tidak mencapai target karena
adanya beberapa LSM telah berakhir periode kepengurusannya, adapun upaya-upaya yang harus
dilakukan untuk pada tahun 2022 antara lain mengontrol atas pendaftaran LSM, semoga maksud

dan tujuan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat tercapai.
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Kami menyadari bahwa hasil laporan ini masih belum sempurna dan di sana sini masih ada
kesalahan, kami mohon kritik dan saran yang membangun. Semoga ditahun mendatang pembuatan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini khususnya di Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Tebing

Tinggi semakin lebih baik lagi.

Tebing Tinggi, 2023

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK
KOTA TEBING TINGGI

ZUBIR HUSNI HARAHAP, SH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19641225 198602 1 003
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